
 
Estimation des coûts d’une proposition faite 

en campagne électorale 
Date de publication :  2019-10-11 

Titre abrégé :  Maintenir le niveau actuel de personnel au fédéral 

Description : Maintient le nombre d’équivalents temps plein au niveau de 2020-2021 
jusqu’à 2024-2025. Cette mesure entrerait en vigueur en octobre 2020. 

Ligne(s) d’exploitation : Dépenses de fonctionnement et d’immobilisations 

Sources des données : Variable Source 
Nombre d’ETP DPB 

 

Estimation et méthode 
de projection :  

  

Le nombre d’équivalents temps plein a été maintenu au niveau de 2020-2021 
jusqu’en 2024-2025, puis il a servi d’intrant dans le modèle financier du 
directeur parlementaire du budget afin d’établir les coûts déboursés pour le 
personnel selon la mesure proposée. Les économies correspondent à la 
différence entre les coûts déboursés pour le personnel dans le cadre de la 
mesure proposé et ces mêmes coûts sans cette mesure. 

Évaluation de 
l’incertitude : 

L’évaluation comporte un degré d’incertitude faible. Elle découle du modèle 
financier du directeur parlementaire du budget et les données sont de bonne 
qualité. L’évaluation tient compte de l’augmentation des salaires. Aucune 
réaction comportementale n’est prévue. 

 



Coûts de la mesure proposée  

Millions de $ 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029 

Coût total - - -48 -211 -381 -558 -571 -584 -598 -612 

Notes : 
Les estimations sont présentées selon la méthode de la comptabilité d’exercice, tel qu’elles figureraient dans le budget et les comptes publics. 
Les chiffres positifs diminuent le solde budgétaire; les chiffres négatifs l’augmentent. 
“-“     = Le DPB ne prévoit pas de coût financier. 

 


